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1. A szabalyzat célja

Az Adatvédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a AQUAPOL-3000
Kft.(tovabbiakban:Tarsasag) az  informacios  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacioszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. térvény személyes adatokkal kapcsolatos
rendelkezéseibdl eredd kotelezettségeinek, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete szerint szervezett mddon eleget tegyen.

adatkezeld/adatfeldolgozo: AQUAPOL-3000 Kft.

székhely: 2330 Dunaharaszti Templom u. 13/B.
telephely: 3527 Miskolc,Vagoéhid u. 4-6. I1. em.
cégjegyzekszam: 13 09 183412

adoszam: 11176653213

telefonszam: +36 46 382 090

e-mail: info@aquapol.hu

KEpVISElO:

2. A szabalyzat hatalya

2.1.  Személyi hataly

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag mindazon munkavallalgjara, aki barmely
meghatarozott médon személyes adatot kezel, feldolgoz, valamint a Tarsasag részére - barmely
jogviszony alapjan — tevékenységet végzo személyre.

2.2.  Térgyi hatdly

A Szabalyzat hatarozza meg a Tarsasdg személyes adatokkal kapcsolatos szervezési és
igyviteli feladatait és hataskoreit, valamint feleldsségi szabalyait.
A Szabalyzat a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokra terjed ki.

2.3.  Idébeli hataly
A Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épésétdl a Szabalyzat visszavonasaig kell alkalmazni.
3. Vonatkozo jogszabalyok

- az informacids onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. toérvény (tovabbiakban: Infotv.)

- apolgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)

- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.)

- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.)

- altalanos adatvédelmi rendelet (General Data Protection Regulation, tovabbiakban:
GDPR) 2016/679 EU Rendelet
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4, Ertelmezé rendelkezések

adatallomany: egy nyilvantartasban kezelt adatok osszessége

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel (kizardlag az
adatkezeld utasitasait végzi el jogszerlien)

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel utjan,
Osszehangolés vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

adatkezelési kockazat: kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas méddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol ered

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiillonds szempontokat
az uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (rendelkezik az adatkezelési miiveletek fellett)

adatvédelmi hatasvizsgalat: ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technologidkat
alkalmaz6 — tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
valoszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelézden hatdsvizsgdlatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik; olyan egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben: kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentds mértékben érintené (emberi beavatkozas nélkiili dontéshozatal)

azonosithatosag meghatarozasara alkalmas modszer vizsgalati szempontjai:
e megjelolés
e Osszes objektiv tényezd
o azonositas koltsége és iddigénye
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o adatkezeléskor rendelkezésre allo technoldgia
o technoldgia fejlodés

azonositasra alkalmas egyéb adatok, amelyek egyedi azonositokkal és a szerverek altal
fogadott egyéb informaciokkal osszekapcsolva felhasznalhatok azonositasra:

e természetes szemeélyek Osszefiiggésbe hozhatok az altaluk hasznalt késziilékek,
alkalmazasok, eszkdzok ¢és protokollok 4ltal rendelkezésre bocsatott online
azonositokkal, példaul:

o IP-cimek
o cookie-azonositok
o radiofrekvencias azonositd cimkék

alnevesités: személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni
(anonimizalas)

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat (pl.: ujj-, tenyérlenyomat)

CERT: szamitastechnikai vészhelyzetekre reagald egység

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

CSIRT: halézatbiztonsagi incidenskezeld egységek

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeészseégi allapotarol

EGT-allam: az Eurépai Unio tagallama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Ko6z06sség €s tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo616 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodésban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez

egységességi mechanizmus: a Rendelet egységes alkalmazasédnak biztositdsa érdekében, a
feliigyeleti hatésagok kozotti egylittmikodést szolgalod tevékenység; akkor kell alkalmazni,
amikor egy feliigyeleti hatdsag célja olyan intézkedés elfogadasa, amely tobb tagallamban
nagyszamu ¢érintettet jelentds mértékben érintd adatkezelési miiveletekre vonatkozoan
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joghatast ér el; vagy ha valamely érintett feliigyeleti hatésag vagy a Bizottsag kéri egy ilyen
gy egységességi mechanizmus keretében torténd kezelését (vélemény, kotelezd erejii dontés)

egyértelmii megerdsito cselekedet:

e irasbeli — ideértve az elektronikus tuton tett — nyilatkozat

e szobeli nyilatkozat

e valamely internetes honlap megtekintése soran egy erre vonatkozo négyzet bejelolése

e az informécios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beallitasok végrehajtasa

e barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi

ellenérzé vallalkozas: amely — példaul tulajdonosi jogok, pénziigyi részesedés vagy az arra
vonatkozé szabalyok, vagy a személyes adatok védelmére vonatkozo6 szabalyok végrehajtasara
vald jogosultsag révén — a tobbi vallalkozas felett meghatarozé befolyast gyakorol (irdnyit)

el6zetes konzultacio: ha a Rendelet 35. cikkben eldirt adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja,
hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések
hianyaban valosziniisithetden magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézden
az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal; cél a kockdzat minimalizaldsa vagy kizarasa

Eurodpai Adatvédelmi Testiilet: fliggetlen szerv, az Uni6 egész teriiletén hozzajarul a Rendelet
egységes alkalmazéasahoz, ideértve a Bizottsag részére torténd — kiilondsen a harmadik
orszagokban vagy nemzetkozi szervezetek altal biztositott védelem szintjével kapcsolatos —
tanacsadast és a feliigyeleti hatosagok kozotti, Unidn beliili egyiittmiikodés elomozditasat is

eredeti céllal 6sszeegyeztetheté tovabbi adatkezelés (pl.):
o kozérdeki archivalas
e tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi cél
o statisztikai cél

érintett feliigyeleti hatosag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszintsithetéen jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

C) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megteleld tijékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez, pl.: adatkezelési nyilatkozat aldirasa

feliigyeleti hatésag: egy vagy tobb fiiggetlen kozhatalmi szerv, amely felel a természetes

személyek alapvetd jogainak €s szabadsagainak a személyes adataik kezelése tekintetében
torténd védelme, valamint a személyes adatok Union beliili szabad aramlasanak
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megkonnyitése ¢érdekében minden tagdllam eldirja, hogy a rendelet alkalmazisanak
ellendrzéséért, pl.: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag

fontos érdek a GDPR alkalmazasaban (pl.):
o kozbiztonsag
¢ bilincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése
e vadeljaras lefolytatasa

biintetdjogi szankcidk végrehajtasa

fontos kozérdek és az érintett létfontossagu érdekeinek talalkozasa (pl.):
e humanitarius ok
e jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetése
e humanitarius vészhelyzet
e természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esete

fo feliigyeleti hatosag: az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo tevékenységi kozpontja vagy
egyetlen tevékenységi helye szerinti felligyeleti hatésag jogosult f6 feliigyeleti hatdosagként
eljarni az emlitett adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo altal végzett hatarokon atnyulo adatkezelés
tekintetében, amennyiben tobb feliigyeleti hatdsag is jogosult eljarni

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz, €s amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébol ered, pl.: DNS meghatarozas

harmadik orszag: minden olyan orszag, amely nem EGT-allam

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

informacios tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatas: barmely, altalaban térités ellenében,
tavolrol, elektronikus Uton és a szolgéltatast igénybe vevd egyéni kérelmére nyujtott
szolgaltatas (98/48/EK iranyelv), pl.: elektronikus kereskedelmi szolgaltatas

jogsértés sulyossaganak megitélési kritériumai:

jogsértés természete, sulyossaga, idétartama, szandékos jellege

tettek-e intézkedéseket az elszenvedett kar mértékének csokkentésére

a feleldsség mértéke

korabban e téren elkovetett jogsértések

az a koriilmény, ahogyan a feliigyeleti hatosag tudomast szerzett a jogsértésrol

az adatkezeld vagy adatfeldolgozo betartja-e a vele szemben elrendelt intézkedéseket
alkalmazasra kertiil-e valamely magatartasi kodex

egy¢b stulyosbitd vagy enyhitd koriilmeény

képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo altal a Rendelet 27. cikke alapjan irasban megjeldlt természetes vagy jogi
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személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban

kockazat felmérése: olyan objektiv értékelés, amely soran felmérésre keriil, hogy az adott
koriilmény mennyiben érinti az érintett jogait és szabadsagait, sulyossagat az adatkezelés
jellegének, hatokdrének, koriilményeinek és céljainak fliggvényében kell meghatarozni

kolcsonos segitségnyujtas: a feliigyeleti hatésagok a rendelet egységes végrehajtasa ¢€s
alkalmazasa érdekében megosztjadk egymassal a relevans informaciokat, és kolcsondsen
segitséget nyljtanak egymasnak, valamint a hatékony egylittmiikddést célzo intézkedéseket
tesznek (igy kiilondsen informaciokérésekre és feliigyeleti intézkedésekre, példaul az eldzetes
engedélyezés s egyeztetés, az ellendrzés és a vizsgalat lefolytatasa iranti megkeresésekre terjed

ki)

kozos adatkezelok: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kdzdsen
hatarozza meg, azok kozos adatkezeldknek mindsiilnek

kozos miivelet: a feliigyeleti hatosdgok adott esetben kozds miiveleteket hajtanak végre,
ideértve a kozos vizsgalatokat és a kozos végrehajtasi intézkedéseket is, amelyekben mas
tagallamok feliigyeleti hatosagainak tagjai vagy alkalmazottai is részt vesznek

kotelezo erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabélyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagdllaménak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld
vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet

magatartasi kodex: a tagallamok, a feliigyeleti hatdsagok, a Testiilet €s a Bizottsag 6sztonzik
olyan magatartasi kodexek kidolgozasat, amelyek — a kiilonboz6 adatkezeld dgazatok egyedi
jellemzbinek, valamint a mikro-, Kis- ¢&s kozépvallalkozasok sajatos igényeinek
figyelembevételével — segitik a rendelet helyes alkalmazasat (tevékenységi eldirdsok). A
magatartasi kodexeket az adatkezelok vagy az adatfeldolgozok kategoridit képviseld
egyesiiletek és egyéb szervezetek dolgozhatjak ki, illetve a mar meglévd magatartasi kodexeket
modosithatjak vagy bdvithetik abbol a célbol, hogy pontositsdk a rendelet alkalmazasat.

megel6zo egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi cél: a munkavallal6 munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiligyi vagy szocialis ellatas vagy
kezelés nyUjtasa, illetve egészségligyl vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unios vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi Szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében torténd adatkezelés

nem cimzett: azok a kozhatalmi szervek, amelyekkel hivatalos feladataikkal kapcsolatos jogi
kotelezettségeik keretében személyes adatokat kdzolnek, igy példaul az ado- és vamhatosagok,
a pénziigyi nyomozdegységek, a filiggetlen kozigazgatasi hatosagok, valamint az
értékpapirpiacok szabdlyozasaért és feliigyeletéért felelds pénziigyi hatésagok, amikor olyan
személyes adatokat kapnak, amelyek az unios vagy a tagallami jog alapjan egy konkrét
kozérdekil vizsgalat lefolytatasahoz sziikségesek
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nemzetkozi szervezet: a nemzetk6zi kdzjog hatalya alé tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott
l1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre

népegészségiigy teriiletét érinté kozérdekii cél: a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi
veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek ¢és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios
vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az
érintett jogait és szabadsagait véd0 garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizélt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

onkéntes hozzajarulas megallapitisanak koriilményei: a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének — beleértve
a szolgaltatasok nytjtasat is — feltételéiil szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozz4jarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatoésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak, pl.: internetes keresofeliileteken torténd bongészést kdvetden, az
adott személy kozOsségi oldaldn vagy e-mailben azonos vagy hasonld targya
ajanlatot/javaslatot/reklamot helyeznek el, ill. kiildenek

relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértettek-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira &s
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramlaséara
jelentett kockazatok jelentdségét

siirgosségi eljaras: rendkiviili koriilmények fennallasa esetén, az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében siirgds fellépés, amelynek soran haladéktalanul legfeljebb
harom honapra sz616 meghatarozott érvényességi idejti ideiglenes intézkedéseket fogadhatnak
el abbdl a célbol, hogy a feliigyeleti hatosag sajat tagallama teriiletén joghatast valtson ki;
haladéktalanul k6zlik az ilyen intézkedéseket €s elfogadasuk indokait a tobbi érintett feliigyeleti
hatosaggal, a Testiilettel és a Bizottsaggal

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,erintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatod

személyes adatok hatarokon atnyilo adatkezelése:
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a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozoé tobb tagallamban
talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valoszinlisithetden
jelentds mértékben érint érintetteket

személyes vagy otthoni tevékenység: pl.: levelezés, cimtarolas, valamint az emlitett személyes
¢s otthoni tevékenységek keretében végzett, kozosségi halozatokon torténd kapcsolattartas és
online tevékenységek, amelyek egyike sem kapcsolodik iizleti vagy szakmai tevékenységhez

tanusitas: a tagallamok, a feliigyeleti hatésagok, a Testiilet, valamint a Bizottsag — kiilondsen
unids szinten — 6sztonzik olyan adatvédelmi tantsitadsi mechanizmusok, valamint adatvédelmi
bélyegzok, illetve jelolések létrehozasat, amelyek bizonyitjak, hogy az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo altal végrehajtott adatkezelési miiveletek megfelelnek a rendelet eldirasainak
(figyelembe kell venni a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok sajatos igényeit)

targyi hataly Kiterjed:

e természetes személyek személyes adataira

e azokra az adatkezeldkre és adatfeldolgozokra, akik a személyes adatok személyes vagy
otthoni tevékenység keretében végzett kezeléséhez az eszkdzoket biztositjak

e a személyes adatok automatizalt eszk6zok Utjan végzett kezelése mellett a manualis
kezelésre is vonatkozik, ha a személyes adatokat nyilvantartdsi rendszerben taroljak
vagy kivanjak tarolni

e ha a nemzetkdzi kozjog értelmében valamely tagallam jogat kell alkalmazni, e
rendeletet kell alkalmazni az Unidban tevékenységi hellyel nem rendelkezd
adatkezeldkre is, igy példaul a tagallamok diplomadciai vagy konzuli képviseleteire

e statisztikai célu kezelés

targyi hataly nem terjed ki:
nem természetes személyekre
anonim adatokra
természetes személlyel nem azonosithato vagy azonositott adatokra
nem rendszerezett iratok
unios jog hatalyan kiviil es6 tevékenységek:
o nemzetbiztonsag
o ko6zos kiil- és belpolitikaval dsszefiiggésben végzett tevékenység
e személyes vagy otthoni tevékenység keretében végzett adatkezelés
e a birdsag és feliigyeleti hatosagok esetében a személyes adatok olyan kezelésére,
amelyet igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljarva végeznek
e elhunyt személy személyes adata

tevékenységi kdzpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az Union
beliili kdzponti iigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén
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hozzdk, ¢és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni,

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozo esetében az
Union beliili kozponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban nem
rendelkezik kozponti tligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozoénak az az Union beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben végzett {6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak

tilos a kovetkezo személyes adatok kezelése:
o faji vagy etnikai szarmazasra
e politikai véleményre
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok
a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai adatok
a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok
az egészségiigyi adatok
a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagdra vonatkozo
személyes adatok kezelése

Unio teriiletén Kkiviili adatkezeld, adatfeldolgozé kinal-e, tervez-e kinalni termékeket és
szolgaltatasokat Unio teriiletén 1évo érintetteknek vizsgalatahoz:
e nem tekintendd e szandék nyilvanvalo jelének
o az a puszta tény, hogy az adatkezeld, adatfeldolgozo vagy valamely kozvetitd
honlapja, e-mail cime vagy mas elérhet6sége hozzaférheté az Unio teriiletén
o sem pedig az adatkezeld tevékenységi helye szerinti harmadik orszdgban
altalanosan hasznalt nyelv hasznalata,
e annak tekinthetd, ha
o az adatkezeld olyan nyelvet vagy pénznemet haszndl, amely egy vagy tobb
tagallamban is altalanosan hasznalatos, €s igy lehetdséget biztosit termékeknek
és szolgaltatasoknak az emlitett masik nyelven torténd megrendelésére
o az Unidban tartdzkodo fogyasztokra vagy felhasznalokra tesz utalast

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is

vallalkozascsoport: az ellendrzd vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok Osszessége

vizsgalobizottsagi eljaras: véleményezési eljaras, amelyet alkalmazni kell az alabbi
témakorok esetében:
e az adatkezeldk és adatfeldolgozok kozotti, illetve az adatfeldolgozok kozotti altalanos
szerzOdési feltételekre
e amagatartasi kodexekre
e atanusitas technikai standardjaira és mechanizmusaira
e aharmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete vagy meghatdrozott 4gazata,
illetve valamely nemzetkdzi szervezet altal biztositott megfeleld védelmi szintre
e az altalanos adatvédelmi kikotések elfogadasara
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e az adatkezelok, az adatfeldolgozok és a feliigyeleti hatdsagok kozott, a kotelezd ereji
vallalati szabalyokra vonatkozoan folytatott elektronikus informaciocsere forméjara és
eljarasaira

e akolcsonds segitségnytjtasra

e a felligyeleti hatdésagok kozotti, illetve a feliigyeleti hatosagok ¢és az Europai
Adatvédelmi Testiilet kozotti elektronikus informéciocserére vonatkozd szabalyokkal

kapcsolatos végrehajtasi jogi aktusok elfogadasara
(182/2011/EU rendelet)

5. Az adatkezelés elvei
5.1.  Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

Adatkezeld a természetes személy Erintettek € Szabalyzatban foglalt személyes adatait a felek
kozotti irott szerzddéses és/vagy realaktuson alapuld megallapodas teljesitése kapcsan az
Erintettek onkéntes, tajékozott és hatdrozott hozzajarulasa alapjan az Infotv. 5. § (1)
bekezdése alapjan, illetve ha vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabodl sziikséges,
adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f{iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all az
Infotv. 6. § (1) bekezdése alapjan kezeli.

5.2.  Célhoz kotottség

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténhet, és
azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon; nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbodl torténd tovabbi adatkezelés. Adatkezeld
kijelenti, hogy személyes adatot csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
kezel. A kezelt személyes adatokat magancélra nem hasznalja fel, az adatkezelés mindenkor
megfelel a célhoz kotottség alapelvének —amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek.

5.3.  Adattakarékossag

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell
lenniiik és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

5.4.  Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
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pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék. Tekintettel, hogy az
egyes személyes adatok minden esetben Erintett onkéntes, tajékozott és hatarozott
hozzajarulasaval keriilnek Adatkezeld adatkezelésébe, azon Erintettek személyes adatai
esetében, ahol az Erintett személye és a vonatkozo személyes adatot szolgaltatd személye nem
azonos, az Erintett felel a személyes adatok valodisagaért és kezelhetGségéért.

5.5.  Atlathatosag

A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely - az Erintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetove; - a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a GDPR-ban az Erintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel tekint az
Adatkezeld.

5.6. Integritas és bizalmi jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

5.7.  Elszamoltathatosag

Az Adatkezel6 felel6s a 5.4. pontnak valdé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazoldsara.

6. Rendelkezések

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szaméra
atlathaté modon kell végezni, sziikséges az érintett hozzajarulasa, adatainak kezelésének
elfogadésa.

6.1. Személyes adat kezelésének jogalapja és alapelvei

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag személyes adatokat kezel, igy azok jogalapja az alabbiak
szerint hatarozhat6 meg:

- hozzajarulason
- szerzodésen
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- jogi kotelezettségen

- az érintett érdekeinek védelmén

- kozérdekii feladat végrehajtasan, jogos érdeken alapulé adatkezelés valosulhat
meg.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos.
Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie az alapelveknek, amelyek az alabbiak:

- jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag
- célhoz kotottség

- adattakarékossag

- pontossag

- korlatozott tarolhatosag

- integritas és bizalmas jelleg.

A fentiek alapjan a Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
és Kkotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis
mértékben és ideig.

Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
célja megszilint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezelé munkavallaloja gondoskodik. A torlést
a munkavallald felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorlo személy és az
adatvédelemért felelds személy ellendrizheti.

A Tarsasag az adat felvétele eldtt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Téarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Térsasag
megbizasabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni. A
személyes adatokat kezeld €s azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek
kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni.

6.2.  Feleldsségi és feladatkorok
A vezet6 tisztségvisel feladatai az adatvédelemmel kapcsolatosan:

- felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
feltételek biztositasaért

- felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
¢s technikai feltételek biztositasaért

- felelds az adatkezelésre iranyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasdhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért

- feliigyeli az adatvédelemért felelds személy tevékenységét

- vizsgalatot rendelhet el
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- kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

Az adatvédelemért felelds személy az adatvédelemmel kapcsolatosan:

- tdjékoztat

- sziikség esetén kozremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban

- egyittmikodik a feliigyeleti hatésaggal

- az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatdsag felé

- segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban

- jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol

- jogosult jelen szabalyzat betartasat ellendrizni;

- vezeti az adattovdbbitdsi nyilvantartast, valamint a Tarsasag egységes
nyilvantartasainak kialakitasaban és vezetésében tdmogatast nyujt

- lehetdség szerint részt vesz a NAIH altal szervezett szakmai konferencian

- figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informdcioszabadsdggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat, valamint a Tarsasag részére ezekrdl és a gyakorlatrol tajékoztatast ad

- kozremiikddik a NATH-tol a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és
a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sordn

- altalanos allasfoglaldas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg.

6.3.  Erintettek tajékoztatasa
6.3.1 A kezelt személyes adatok kore maganszemélyeknél

Igazolvanyok maésolata: Személyi igazolvany, lakcimkartya
Egyéb adat: telefonszam, emailcim, bankszamlaszam

6.3.2 A kezelt személyes adatok kore szolgaltatoknal, gazdasagi tarsasagok,
egylittmiikddé partnerek tekintetében

Gazdasagi tarsasag képviseldjének : neve, e-mail cime, telefonszama
Maganszemély, egyéni vallalkozo tekintetében: neve, e-mail cime, telefonszama,
addazonosito jele

6.3.3 A kezelt személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése soran szerzodott partnereken kiviil az
Adatkezeld mas adatfeldolgozoi szolgaltatot, szolgaltatast nem vesz igénybe, igy a személyes
adatokat harmadik fél részére nem tovabbitjak.
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A vevoi és/vagy beszallitoi adatbazisban szerepld személyes adatokat az Adatkezeld ,
Adatkezeld munkatarsai vagy Adatkezeldvel szerzodott értékesitd partnerei ligyfélkapcsolati
céllal, mig marketinges munkatarsai elektronikus akciok, reklam céljabol kezelhetik a GDPR-
ben rogzitett irdnyelvek tiszteletben tartasaval.

Az Adatkezel6 munkavallaloinak személyes adatait az Adatkezelé HR és Pénziigy teriiletért
felelds kollégai a munkaviszony keletkeztetésével és fenntartasaval kapcsolatos céllal
kezelhetik a GDPR-ben rogzitett iranyelvek tiszteletben tartasaval.

Adatkezeld koteles kizardlag a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
harmadik személy (kdzhatalmi szerv: statisztikai hivatal; adohivatal; stb.) rendelkezésére
bocsatani személyes adatokat.

6.4.  Erintettek tajékoztatisa

Az ¢érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
a Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

A vezetd tisztségviseld az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefiiggd kérelmére az
érkezésétdl szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 — napon beliil irdsban,

kozérthet6é formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra,
amennyiben az érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhat6é meg.

6.5.  Nyilvantartasok vezetése

Tarsasagunk — jogszabalyi kotelezettsége alapjan — az alabbi nyilvantartasok vezetésére
kotelezett:

nyilvantartas nyilvantartas vezetésének célja nyilvantartas vezetéséert
megnevezése felelos személy
adatkezel6i adatkezelési tevékenység érintett szervezeti egység
nyilvantartas nyilvantartasa vezetdje
adatfeldolgozoi adatfeldolgozoi tevékenység érintett Szervezeti egység
nyilvantartés nyilvantartasa vezetdje
7. Adatvédelmi incidens

A Térsasag a vezeto tisztségviseld és az adatvédelemért felelds személy utjan az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol
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nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit,
hatasait €s az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban
meghatdrozott egyéb adatokat (4. szdmu melléklet). A természetes személy jogara és
szabadsagara nézve magas kockazattal jaré bekovetkezett adatvédelmi incidensrdl a Tarsasag
az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeteket, személyeket — a jogszabalyi el6irasok
bekovetkezése esetén - értesiti, az adatvédelmi tisztviseld a NAIH felé megtett bejelentéssel
egyidejiileg tajékoztatja az Erintetteket, akikrdl listat vezet. (4. szamu melléklet).

Nem kell az Erintettet értesiteni, ha:

- az Adatkezeld olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak illetéktelen személyek szamara
az adathoz val6 hozzaférést és annak értelmezhetdségét,

- azadatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden az Adatkezeld olyan intézkedést tett,
amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszintisithetéen nem
valdsult meg,

- atajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Aranytalan erdfeszités esetében az adatvédelmi tisztviseld az érintetteket nyilvanosan kdzzétett
— informadcid Utjan, ide értve az elektronikus utat is tajékoztatja.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozodi tevékenységet végzo természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben keriilnek részletesen
rogzitésre.

8. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellato
személyt.

A szabalyzatban eldirtak betartatasadért a feladatkdrében minden érintett, a Tarsasaggal
szerz6dott partner/partnerek -mint 6nélld adatfeldolgozok- mint a szervezeti egység vezetdje/
vezetOi a felelOsek.

A Térsasag munkatarsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasadg adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy altala
kinevezett vagy megbizott adatvédelemért felelds személy utjan. Sem az Infotv. 24. §, sem
egyéb agazati jogszabdaly alapjan nem koteles a Tarsasag belsé adatvédelmi feleldst megbizni
vagy kinevezni, am az érintett jogok minél magasabb szintli biztositdsa érdekében a vezetd
tisztségvisel adatvédelemért felelds személyt nevezett ki vagy bizott meg. Az adatvédelemért
felelds személy neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhato.
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9. Adatbiztonsagi szabalyok

9.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Téarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, vagyonvédelmi ¢€s tlizvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Térsasag adatkezelést végz0 munkatarsa a nap folyaman csak tigy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozdkat elzérja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasdg adatkezelést végzé munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralap
adathordozot elzarja;

9.2.  Digitalizalt iratok, adatok védelme

Tuzfal, virusvédelem, behatolas gatld technikai megoldasok az IT teriiletén, tobbek kozott
ezekbdl a rendszerekbdl all 6ssze a Tarsasag digitalis adatvagyon védelme a szamitdgéppark
illetve a szerverek teriiletén.

Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Térsasdg, miszerint, ha a
papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy a Tarsasag intézkedik a
papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Térsasdg kijeldl egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallald a megsemmisitéssel
érintett szervezeti egység bevondsaval éllitja 0ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A
megsemmisitésen minimum 2 6 vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozo6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a
fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési
szabalyok az irdnyadoak.

10. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
a Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

A vezetd tisztségviseld az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefiiggd kérelmére az

érkezésétdl szamitott legkésObb 25 — tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 — napon beliil irasban,
kozérthetd forméban valaszt ad.

Adatvédelmi szabalyzat 20. oldal 2019.09.26.



Adatvédelmi szabdlyzat — Aquapol-3000 Kft.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatdrozott informaciokra,
amennyiben az érintett tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas f0szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §- aban meghatarozott
okokbdl utasit el, erre csak indokléssal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatassal, irasban kertil sor.

A valdsagnak nem megfelel6 adatot a Tarsasag — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat
bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idGtartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést a Tarsasag felfliggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat
megvizsgalja és dontést hoz, amelyr6l a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, a Tarsasag az Infotv. 21. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az igy megitélése nem egyértelmii, a vezetd
tisztségviseld az 1ligy iratainak ¢és az tligyre vonatkozd Aallaspontjanak megkiildésével
allasfoglalést kérhet az adatvédelemért felelds személytdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢s

Informacidszabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vagy
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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11. A Tarsasagnal megvalosul6 adatkezelések
Adatfeldolgozas, adatkezelések

Az adott adatkezelésekhez kapcsolodé adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

11.1. Panaszkezelés soran felmeriilé adatkezelés
A vasarlok altal igénybe vehetd panaszbejelentés modjai:

Szbbeli panasz:
a) személyesen a Tarsasag telephelyén és/vagy
b) telefonon

Ha a vasarlé a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, a panaszrél jegyzokonyvet vesznek fel, melynek egy masolati példanyat atadjak a
panaszos részére.

A panaszrol felvett jegyzokonyv a kdvetkezoket tartalmazza:

a) a vasarlo neve;

b) lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

C) a panasz eldterjesztésének helye, ideje, modja;

d) a panasz részletes leirasa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd rogzitésével,
annak érdekében, hogy az ligyfél panaszdban foglalt valamennyi kifogas teljes kortien
kivizsgalasra keriiljon;

f) a vasarlo altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

g) ajegyzokonyvet felvevo személy és a vasarlo alairasa

h) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje.

frasbeli panasz:

a) személyesen: a Tarsasag telephelyén
b) postai és

c) elektronikus tton

A Téarsasag minden esetben irasba foglalja a panasszal kapcsolatos allaspontjat és intézkedéseit
indokolassal ellatva a panaszosnak a panasz beérkezését kovetd 30 napon belil megkiildi,
kivéve, ha a vendég a panaszat szoban kozli és a Tarsasdg az abban foglaltaknak nyomban
eleget tesz.

adatkezelés célja:

panaszok, vasarloi reklamaciok, egyéb tigyekkel kapcsolatos bejelentések rogzitése,
kivizsgalasa, elbirdlasa

kezelt adatok kore:

a vasarlo neve, lakcime, levelezési cime, panaszok, vasarloi reklamaciok, egyéb iigyekkel
kapcsolatos bejelentések eldterjesztésének helye, ideje, moddja, a vasarlo panaszanak,
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crer

bemutatott iratok, dokumentumok ¢és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyzOkonyvet
felvevo személy és a személyesen kozOlt szobeli panasz esetén az iligyfél alairdsa, a
jegyzokonyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel vald kapcsolattartasi e-mail cim,
telefonszam

adatkezelés jogalapja:

az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas a fogyasztovédelmi térvény 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal

adattarolas hatarideje:

a Térsasag a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati példanyat 6t évig megorzi
[Fgytv. 17/A.§ (7) ]

adatkezelés modja:

papiralapon és elektronikusan

A panaszkezeléssel Osszefiiggd adatkezelésrdl adatvédelmi tdjékoztatdo késziilt, amely a
szabalyzat 5. szamt melléklete.

11.2. Munkara jelentkezOk adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A Térsasag a jelentkezoket eldzetesen a megkiildott onéletrajzok alapjan valogatjak ki. Azokat,
akiket nem hivnak be allasinterjura, tajékoztatjak a nemleges valaszrol.

A munkavallalok kivalasztdsa sordn személyes adatok adatkezelését nem valdsitja meg a
Tarsasag, mivel a jelentkez6k Onéletrajzait nem téarolja.

Az ajanlas utjan érkezd onéletrajzokra vonatkozo kiilonds szabalyok

Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaloi ajanlds rendszerét. A Tarsasag barmely
munkavallaldja ajanlhatja ismerését altalanossagban vagy egy konkrét poziciora — ebben az
esetben azonban a Tarsasdg mindig nyilatkoztatja munkavallaldjat (7. szama melléklet) arrdl,
hogy felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja a Tarsasag elott.
A késobbiekben a CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugymint:
alkalmassag eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal
kapcsolatos adatkezelést a 7.3. pont taglalja.

adatkezelés célja:
a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi 1étesitése céljabol, megfeleld
leendd munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore:
onéletrajz, név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlo személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja:
az Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6) szerinti érintett hozzajarulasa

adattarolas hatarideje:

az ajanloi nyilatkozaton szerepld adatok €s az dnéletrajz adatbazisba keriiléstdl szamitott két
év
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adattarolas modja:
papiralapon és elektronikusan

11.3. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

A Téarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsan nem téarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrol vald barmilyen masolatot.

A munkara valé jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez kerililnek. A munkakorre valo alkalmassag elbirdldsa ugyanis minden esetben a
vezeto tisztségviseld jogkore.

11.4. személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosdgi okmanyrol készitett fénymdsolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatosdgi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitdé erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag
megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt
felmutatd személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyit6 erdvel arrol, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az jjonnan
belépd vagy adatot modosité munkavallalok azonosito igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot
(vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato
allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is koteles magarol
megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot
a Tarsasdg azonnal €s visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalo 4ltal
kitoltott belépOpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a
Tarsasag altal kijelolt munkatarsa 4ltali 6sszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymasolat késziiltét
kovetd 30 nap elteltével.

11.5. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyl alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, €s nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Térsasdg az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagarol. A Tarsasag csak az
egészségligyl alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Adatvédelmi szabalyzat 24. oldal 2019.09.26.



Adatvédelmi szabdlyzat — Aquapol-3000 Kft.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil Ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallal6irol munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan ¢€s papiralapon is tarolja a Tarsasag. A
munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
1étesitéséhez sziikségesek. A Tarsasag az adatokat adatbazisaban elektronikusan rogziti.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérol
sz016 2012. évi |. térvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1)

a) és 6. § (6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdéan a szabdlyzat 7.szamu mellékleteként
munkavallaloi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok eldzetes tajékoztatisa az
adatkezelésrol.

11.6. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesités€¢hez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatdsa sziikséges, (személyi
igazolvany, didkigazolvany) igy a Tarsasag semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja aldirasaval
tantsitja az okméany bemutatasat és annak érvényességét.

11.7. Céges eszkozok ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairo6l és az ellendrzés lehetdségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag eldzetesen irasban tdjékoztatja. A Tarsasag altal a munkavallalok
szamara biztositottt céges eszk6zok a Téarsasag tulajdondban allnak, igy pedig az eszkdzon tarolt
minden adat a Tarsasag tulajdonat képezi. Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi
szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasdg munkavégzés céljabol
biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen
eszk0zokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok
stb.) tarolja, ugy Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol
torténd, de a Tarsasagi eszkdzon vald személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd
2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiil. Errdl tényérdl a
munkavallalokat az eszk6zok hasznélata el6tt irdsban tdjékoztatja a Tarsasag a munkavallaloi
tajékoztatoban.

11.8. Céges e-mail cimek ellendrzése
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A Térsasag munkavallaloi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel (................ @aquapol.hu) a Tarsasag tulajdonat képezik
¢s az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott
e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik! Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a
Tarsasag jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott idokozonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelezd
rendszer folyamatossdganak ¢és stabilitasdnak érdekében. A céges e-mail cimeken nem
munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni. Amennyiben a
munkavallald ,,((....oeevervnnne. @aquapol.hu)” céges e-mail cimén talalhaté levelei magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idoben a postafiokban magancélii személyes
adatait tarolja, gy a Tarsasag az esetleges e-mail cim ellenérzése vagy mentése soran ezeket
az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert
anem munkavégzeés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen valo személyes adatok tarolasa
az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti €rintetti hozzajarulasnak
mindsiil.

Az ellenorzés menete

Az ellen6rzés menete A Térsasag a tulajdondban 4ll6 minden eszkozt barmikor, korlatozas
nélkiil ellendrizheti A technikai ellenérzést ligyvezeto vagy iigyvezetd megbizottja végezheti
alkalmi vizsgéalatok lefolytatisaval, de akar a Tarsasdg barmely munkavéllaloja altal
kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasdg gazdasadgi érdekeit veszélyeztetdé folyamat
valdsziniisithetd.

adatkezelés célja:

a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim és internet-
hozzaférés ellendrzése kezelt adatok kore: az ellendérzés soran rogzitett adatok, igy kiillondsen
magan e-mail cimek, magén telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok,
internetes bongészési eldzmények, cookiek, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt
jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja:
2012. évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)

adattarolas hatarideje:
az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

adattarolas modja:
elektronikusan

A munkavallalok oktatasa
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A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok illetve szerzddott partnerei részére
oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a
munkaviszony ellatdsahoz, ugy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozojaként dolgozza fel az
adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalé hozzéjarulaséval keriil a harmadik félhez
tovabbitasra a személyes adat.

adatkezelés célja:
munkaviszony teljesitéshez, munkaval vagy megbizassal kapcsolatos kotelezettségek
elsajatitas

kezelt adatok kore:
munkavallal6 neve, elérhetésége. iskolai végzettsége

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjaruldsat megszerezni, amellyel a Téarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A
nyilatkozat jelen szabalyzat 7. szdmu melléklete.

adatkezelés jogalapja:
az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a)]

adattarolas hatarideje:
az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint a munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig.

adatkezelés modja:
papiralapon és elektronikusan

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkaltato altal eldirt helyen €s
idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazéds alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos
munkaveégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallaldo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles
munkatarsaival egylittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
€s testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasdg minden munkakdrre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaloi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartdzkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is,
ha a munkavallal6 munkaidején tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a tertileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkaveégzését.
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Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

A biztonsadgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megorizni.

A munkavallalé6 munkdja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egeészségét €s testi €pségét.

A Térsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggyd6zddni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabalyokat
mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatdé ellenOrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallaldo maganélete nem
ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles rendszeresen meggy6z0dni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-
e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a vezetd tisztségviseld jogosult.

Az alkoholos befolyéasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jéarhat a
munkavallal6 emberi méltosaganak megsértésével —igy a vezeto tisztségviseld nem élhet vissza
ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha
a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubol folytatja, de az is
jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgélatot.

A vezet0 tisztségvisel6 barmikor elrendelheti az ellenérzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott
felhatalmazas alapjan sziroprobaszertien is.

A munkavédelmi, tlizvédelmi feleldsi feladatokat kiilsds vallalkozo 1atja el megbizasi szerz6dés
keretében, aki azonban ellendrzési tevékenységet nem folytat, feladata a munkavallalok
oktatasa.

Az ellendrzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavéllalora vonatkozdan
az alkoholos ellendrzést, akar szirdprobaszeriien is,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasadg barmely munkavallalgjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallald6 megjeloli az ellendrzés indokat és az
ellendrizendd személyt, a vezetd tisztségviseld azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot ado koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tani jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondéaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzokonyvet allit ki, a jegyzOkonyv
tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos
munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel
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érintett személy, az ellendrzés idOpontja, az ellendrzés eredménye, az ellenérzott személy az
ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

adatkezelés célja:
munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére:

az ellendrzés eredménye, idopontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzo személy
adatai, ellendrzés ala fogott munkavallaldo adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl,
akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja:
a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje:
az ellenorzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények érvényesitésére
nyitva all6 hataridd

adattarolas modja:
papiralapon és elektronikusan

Az ellen6rzési folyamatrol a munkavallalok részére részletes tdjékoztatd késziilt, amelyet a
munkavallalok megismertek.

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltéré esemény, koriilmény, amely
az objektumban tartozkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhatod anyagi javakat
tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog €s
ezzel az lizlethelyiség miikodésében komoly zavart okoz.

A vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl jegyzokonyvet vesznek fel. A jegyzokonyvben az
alabbi adatok megadasa sziikséges: a jegyzOkonyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat
munkatarsanak neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirdsa, vizsgalt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye €s a cselekmény leirasa. Jelen
adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja:

vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyzOkonyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak
neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirdsa

adatkezelés jogalapja:
az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
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adattarolas hatarideje:
az esemény kivizsgalasa, az abbol fakado jogokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatos
igényérvényesitésre nyitva allo hataridé

adattarolas modja:
papiralapon

12. Zaro rendelkezések

A Szabalyzat 1. kiadasa 2019. oktober 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat rendelkezéseit a Tarsasag mindazon munkavallalgja koteles betartani, akikre a
Szabalyzat személyi hatalya kiterjed. A szabalyzatban foglaltak be nem tartasa esetén a Munka
Torvénykonyvében/Tarsasaggal kotott szerzddésben, 1ill. a jogszabalyban rogzitett
jogkovetkezményeket lehet alkalmazni.

A személyes adatokkal kapcsolatban jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a
jogszabdlyban foglaltak az irdnyadok.
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13. Mellékletek

1. melléklet

Az adatvédelemért felelds személy neve €s elérhetdsége

2. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

3. melléklet

Adatfeldolgozoi, adatkezel6i nyilvantartasa

4. melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

5. melléklet

Panaszkezelési jegyzokonyv

6. melléklet

Jogosultsagok

7. melléklet

Munkavallalok tajékoztatasa

8. melléklet

Adatkezeléshez tablazat
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1. melléklet: Az adatvédelemért felelds személy neve és elérhetdsége

NEVI
elérhetdség: telefonszadm: ............coiiiiiiiiiiiiiii
e-mail:
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2. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint
a Aquapol-3000 Kft. altal

(ceereeere e 1 - anyja neve, sziiletési hely és id6)

elott az eddigiekben feltart és a jovoben feltarand6 bizonyos informécidk, igy kiilondsen
tizleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és és egyéb tulajdonosi informaciok, az
informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény hatalya ala tartozo személyes adatok (6sszefoglaloan: informaciok) bizalmas
jellegtiek.

e e eeEe e teeeeeteeeeieeate e ee e e e e e teaeete e e e areenreareeareeeeas (név)

a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen részét vagy toredékét
sem teszi k6zzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas modon semmilyen
harmadik fél el6tt a Aquapol-3000 Kft. vezetd tisztségviseldjének erre felhatalmazo elézetes
irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informacidk bizonyito erejii
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok.

Az ilyen informaciok nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert
ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni, vagy mert begyijthetk egy vagy tobb
forrasbol is, vagy ha abbdl adoddan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlo nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(i elévigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy szoban, irasos anyagban, vagy elektronikus
adattarol6 eszk6zben vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfelelé védelemmel latja
el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiillondsen betartja a
Aquapol-3000 Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado rendelkezéseit.

Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok
valamennyi mésolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevo elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa a Aquapol-
3000 Kft. és a Tarsasag folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas
jellegliek, értékesek €s nélkiilozhetetlenek.

Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy
iizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal.
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Jelen titoktartasi nyilatkozat

(datum vagy konkrétan meghatarozhato esemény, igy pl.: ,,munkaszerzédés ” vagy ,,partneri
szerz0dés” alairasaval) 1ép életbe. Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII.

torvény hatélya ala tartozé személyes adatot a Aquapol-3000 Kft. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevé Aquapol-3000 Kft. képviseld
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3. melléklet: Adatkezelok, Adatfeldolgozok

Adatkezeldvel szerzodott Adatkezeld partnerek nyilvantartasa

Adatkezel6 | Adattipusok | Kontakt | Kontakt Kontakt Adatkezel6é
név megnevezése | személy | személy email | személy cime

neve cime telefonszama
Adatfeldolgozok
Adatkezeldvel szerz6dott Adatfeldolgozo partnerek nyilvantartasa
Adatfeldolgozo | Adattipusok | Kontakt Kontakt | Kontakt Adatfeldolgozé
név megnevezése | személy személy | személy cime

neve email telefonszama
cime
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4. melléklet: Adatincidens nyilvantarto lap

Adatkezel6 az adatvédelemért felel6s személy utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenOrzése, valamint az €rintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit, hatasait és az elharitasara
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat

Adatvédelmi incidens értesitési lista — Erintettek személyes adatainak kore

I Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore:

Erintett neve és elérhetdsége:

. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informaciok kére

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetésége:

1 T

2 e e e e eeaaee s eabeeees

S TR

Lo e r e e

1 Az adatvédelmi incidensben érintettek szama
\Y; Az adatvédelmi incidens idépontja
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V. Az adatvédelmi incidens koriilményei

VI. Az adatvédelmi incidens hatésai

VIII. Egyéb adatok

Az értesitési rend: elsGdleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Adatvédelmi szabalyzat 37. oldal 2019.09.26.



Adatvédelmi szabdlyzat — Aquapol-3000 Kft.

5. melléklet: Panaszkezelési Jegyzokonyv

Panaszkezelési Jegyz6konyv

UGYFEINEVE: e et ettt taan
RENAEIES SZAMA: e e bttt
Ugyfél allandd 1akcime, SZEKNEIYE: oottt ettt sa s saees
LeVEIEZASI CIME: et r et st b et ere e nen
TelefONSZAMA: et st a sttt
E-MAILCIME: e sttt she et ettt s
AZ rtesités MOAJa: ettt r st et st e n st et ste e teren
A panasz elBterjesztesEnek NElYE: et sttt et
o =Y 1TSS USSR

[aaTe o |- OO TUST

A panasz részletes leirdsa( panasz okdnak és a konkrét igényeknek a megjelolésével):

A panaszt aldtamasztéd dokumentumok masolata: mellékelve/nincs ilyen

Az Ggyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb okmanyok:

felvevé ligyintézé panaszt el6terjeszté ligyfél

A jelen jegyz6konyv egy masolati példanyat atvettem:

Datum:

panaszt elGterjesztd tgyfél aldiras
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6. melléklet: Jogosultsagok
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7. melléklet: Munkavallalok Tajékoztatasa

Munkavallaléi Hozzajarulo Nyilatkozat Adatkezeléshez

Aquapol-3000 Kft. (tovabbiakban: ,,Adatkezel$”) adatkezelésével kapcsolatos részletes
tajékoztatast az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan az
Adatkezel0 elkészitette az alkalmazottjai szdmara az adatkezelési nyilatkozatat.

ATUITOE oo jelen nyilatkozat megtételével:

— Tudomasul veszem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
alapjan az adataim gytjtése, kezelése, tarolasa, felhasznalasa és tovabbitasa az altalam tett
nyilatkozat fliggvényében végezhetd az Adatkezeld altal.

— Kifejezetten hozzajarulok, hogy az aldbbiakban megjelolt adataimat az Adatkezeld, az
alabbiakban megjelolt adatkezelési céllal kezelje, tovabbitsa és felhatalmazéast adok az
Adatkezelonek a kozolt adatok helyességének ellendrzésére.

— Kijjelentem, hogy a jelen nyilatkozat és a nyilatkozatban foglalt hozzajaruldsok megadasa
onkéntesen és megfeleld tajékoztatas birtokaban tortént. Kijelentem tovabba, hogy a
nyilatkozatban szerepld jogi személy hozzajarulasat az adatkezeléshez jogosult vagyok
alairni.

A kezelt adatok kore (a nyilatkozat targya):

munkavallal6 adatai (sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési
neve, lakohelyének cime, tartozkodasi helye, adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, folydszamla szama, telefonszama, email cime, orvosi alkalmassag ténye,
csaladi allapota)

Az adatkezelés jogalapja:

— az ¢érintett Kifejezett onkéntes hozzajarulasa
— szerzOdés

— jogi kotelezettség

adattarolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megvalosulasaig illetve jogalapok szerint

érintett onkéntes hozzajaruldsanak visszavonasaig

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

— munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szo1o
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés célja:

— munkaviszony létesitése, teljesitése vagy

— megszlintetése,

— az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa
— torvényi felhatalmazas
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— jogi kotelezettség
— az érintett hozzajarulasa

adatkezelés modja:
papiralapon és/vagy elektronikusan

A munkavallalék személyes adatai kezelésének

célja

jogalapja

a munkavallalok biztositasaval, bérével és
béren  kiviili kapcsolatos
igyintézés

juttatasaival

az adatkezel6 jogi  kotelezettségének
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]

a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartas
ellendrzése

az adatkezeld jogos érdeke (a karesemények,
illetve  az érdekét
események megel6zése) [GDPR 6.
cikk (1) bek. f) pont]

adatkezelo sértd

foglalkozas-egészségiligyi 0rvosi vizsgalat
alapjan alkalmassagi
eredményének beszerzése

vizsgalat

szerzOdés teljesitése, amelyben a
munkavallalo az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont]

munkajogi felelosség

az adatkezel6 jogos érdeke (kartérités,
leltarhianyért valo felelosség) [GDPR 6.
cikk (1) bek. f) pont]

a munkahelyen beliili  kapcsolattartas

szerzOdés teljesitése, amelyben a

biztositasa munkavallald az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont]
munkaszerzOdések  nyilvantartasa és  a | szerzOdés teljesitése, amelyben a

kapcsolodo tajékoztatok

munkavallalo az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont]

tiz- és munkavédelmi oktatas,

szakmai oktatas

egyéb

szerz6dés teljesitése, amelyben a
munkavallalo az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont], az adatkezel6 jogi
kotelezettségének teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bek. c) pont]

Uj munkavallalo beléptetése

szerz6dés megkotését  megelozd  1€pés
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1)
bek. b) pont]
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Partner cégek( szerzodott viszonteladok) személyes adatai kezelésének

célja

jogalapja

szerz6désbol adodo szolgaltatas

az adatkezel6 jogi  kotelezettségének
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]

szerzodéssel Osszefliggd adatkezelés

az adatkezeld jogos érdeke, szerzodés
teljesitése céljabol [GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont]

kapcsolattartas biztositasa

szerzddés teljesitése, amelyben a szerzodott
partner az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pont]

munkaszerzOdések  nyilvantartisa
kapcsolodo tajékoztatok

és

a

szerzOdés teljesitése, amelyben a
munkavallalo az egyik fél [GDPR 6. cikk
(1) bek. b) pont]

szakmai oktatas

szerz&dés teljesitése, amelyben a szerzddott
partner az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pont], az adatkezel6 jogi
kotelezettségének teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bek. c) pont]
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Munkavallalo neve

Datum

Alairas
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Szerzo6dott Partnerek

Datum

Alairas
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8. melléklet: Adatkezelési nyilvantartd

Az adatkezelés nyilvantartdsi szama:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:

Az érintettekre vonatkozé adatok:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Adattovabbitas

A tovabbitott adatok fajtdja, felsorolasuk:

A tovabbitds cimzettjének neve:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas id6pontja:
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